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Программа “Распределение” Братства организаторов студенческого 

самоуправления (БОСС) с 2014 года занимается мониторингом ситуации с 

распределением. Данный отчет является результатом анализа кейсов, 

полученных в период с июня по сентября 2016 года.  

Учреждения образования в 2016 году при распределении выпускников 

столкнулись с нехваткой (а порой и с полным отсутствием) заявок на 

выпускников. При таких обстоятельствах под угрозой стоит обязанность 

учреждений образования распределить всех выпускников. В частности 

возникли следующие проблемные случаи, выявленные программой 

Распределение БОСС в процессе консультирования и мониторинга: 
 

Отказ в выдаче справки о свободном трудоустройстве. Давление на 

выпускников. 

Случаи зафиксированы в Полоцком государственном университете, 

Белорусском государственном университете и Минском государственном 

лингвистическом университете.  

На выпускников одного из факультетов ПГУ от нанимателей не пришло 

заявок на распределение. Обратившийся выпускник не смог сам найти работу. 

Администрация учреждения образования требует от выпускника 

самостоятельно найти место для распределения. Выпускнику указано о 

необходимости предоставления любой заявки, вплоть до работы не в 

соответствии с полученной специальностью. За 1,5 недели до выпускного декан 

сделал заявление: “поедете в агрогородки доярками и нянями в детские сады”. 

Возражения выпускников о несоответствии данной работы полученной 

специальности (квалификация выпускника «Географ. Специалист по 

геоинформационным системам») не принимались. По состоянию на конец 

июля, ситуация не изменилась. Справку о свободном трудоустройстве 

отказывались выдавать, направлений на работу не предоставлено. 

Похожая ситуация зафиксирована в БГУ. Выпускник одного из 

факультетов не смог найти распределения. В 2015 году ему посоветовали 

поступить в магистратуру, чтобы отсрочить на год распределение. Но через год 

ничего не изменилось. Его готовы взять на работу, но не по распределению. 

Декан факультета заявил, что о свободном распределении и речи быть не 

может, так как факультет уже отчитался перед ректором (в отчете все студенты 

распределены). Однако согласно п. 2.1 ст. 87 Кодекса об образовании: если 

выпускника не могут распределить, университет обязан ему предоставить 

справку о свободном трудоустройстве. 

Повторяет рассмотренные кейсы и ситуация, которая сложилась в МГЛУ. 

На выпускников отсутствуют заявки от нанимателей. На факультете 

категорически отказываются предоставлять справку о свободном 

трудоустройстве. Деканат требует, чтобы выпускник сам нашел место работы. 

Угрожает оставить без справки о свободном трудоустройстве вплоть до 

следующего года и распределить в сельскую местность (противоречит 

законодательству о распределении). С 13 июля выпускник официально 

трудоустроен в организации, которая категорически отказывается давать заявку 



на распределение. Позже университет выдал выпускнику справку о свободном 

трудоустройстве. 

Рассмотренные ситуации в большинстве случаев закончились выдачей 

справок о свободном трудоустройстве, однако они наглядно демонстрируют 

две проблемы: 

 отсутствие заявок на распределение в связи с кризисом рынка труда 

и неориентированность образовательных услуг на запросы рынка 

труда; 

 осуществление давления на выпускников в условиях 

невозможности университетов исполнения обязанности по 

поддержке выпускников; 
 

Распределение супругов в разные населенные пункты. 

Согласно Кодексу об образовании распределение по месту жительства 

и(или) работы супруга предоставляется по желанию выпускника и при наличии 

такой возможности (пункт 6.7 статьи 83 Кодекса). Исходя из данной нормы 

законным является распределение мужа и жены в разные населенные пункты. 

Подобный случай зафиксирован в Витебском государственном колледже 

культуры и искусств. 

Муж выпускницы работает и постоянно проживает в Витебске. А ее 

распределяют в Бешенковичи (справка: согласно данным сервиса Google Maps, 

расстояние между населенными пунктами составляет 48 километров). На 

комиссии по распределению девушке сказали, что в Витебске мест нету, и 

Витебская область является территорией, подходящей для распределения 

выпускницы.  
 

Отсутствие окончательного решения комиссии по распределению в 

установленные законодательством сроки. 

В Гродненском государственном университете имени Янки Купалы 

зафиксирован случай, когда у выпускника по состоянию на конец августа не 

было как направления на работу, так и справки о самостоятельном 

трудоустройстве. Заявок на выпускников в университете не было. 

Распределение выпускника должно было начаться 1 августа, а само решение о 

распределении комиссия по распределению должна была принять не позднее 

чем за 2 месяца до получения диплома. Однако решение таки  не было принято 

и при выдаче диплома выпускнику не предоставили ни направления на работу, 

ни справки о свободном трудоустройстве. Данная ситуация не только 

противоречит действующему законодательству, но и затрудняет дальнейшее 

трудоустройство выпускника. Согласно действующему законодательству 

наниматель обязан потребовать справку о свободном трудоустройстве в 

течении двух лет после выпуска из учебного заведения. В данном случае у 

выпускника не имеется каких-либо подтверждающих документов и 

трудоустройство на любую работу не представляется возможным ввиду 

возможного нарушения законодательства.  



Справка о свободном трудоустройстве выдана данному выпускнику 

Гродненским государственным университетом имени Янки Купалы лишь через 

несколько месяцев после окончания учебного заведения и получения диплома. 
 

Итог. 

Приведенные кейсы свидетельствуют о неэффективности системы 

поддержки выпускников посредством распределения. Государство не 

исполняет обязательства по обеспечению гарантированного права на первое 

рабочее место выпускникам. Распределение порой мешает молодым людям 

найти достойную работу.  

Помимо того игнорируется требование Дорожной карты реформирования 

высшего образования Беларуси в части пересмотра практики распределения 

выпускников. На сегодняшний день в этом направление нету никаких 

изменений, несмотря на обязательство по реформированию системы 

распределения до конца 2016 года. 
 


