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ЦЫЦЭРОН: “СВАБОДА - ГЭТА ЎДЗЕЛ ВА ЎЛАДЗЕ”.

КАЛІНКА

СГОРЕТЬ НА РАБОТЕ Почему с нами так?!
...Из машины “скорой помощи” по телефону он

сказал брату только одну фразу: “Мне, наверное, конец”. В
реанимации, когда приходил в сознание, на вопрос матери
“Тебе больно?” заплакал. Говорить мешали трубки,
подсоединенные к аппаратам: они поддерживали хрупкую
жизнь и давали близким надежду, что врачи спасут, вытянут...
Его не стало 10 ноября в 2 часа дня. Ему было 32 года.

Смерть Александра Колесня нелепа, страшна. Это
трагедия не только одной семьи. И не только Минского
автомобильного завода, где Саша получил несовместимые
с жизнью травмы. Она как лакмусовая бумажка того, что
происходит на наших предприятиях, где люди, судьбы, жизни
становятся ничем перед выполнением планов и спущенных
сверху задач “сделать любой ценой”.

Александр Колесень был слесарем-ремонтником 7-
го разряда. Работник ответственный, опытный. 12 лет на
предприятии: пришел на МАЗ сразу после армии. Но в
последнее время платили мало и он написал заявление об
уходе. Его не отпускали, но он настаивал, словно что-то
предчувствовал. И начальство сдалось. Ему оставалось
доработать до 1 ноября...

А 26 октября случилось непоправимое. Это была
суббота. В цехе мостов шел ремонт стружкоуборочных
конвейеров. Обычно ремонтируют одну линию, потом
включают, проверяют и, если все нормально, переходят на
второй конвейер. Но в этот день по чьему-то приказу
(пожеланию?) шел ремонт двух конвейеров одновременно.
Одним занимался Саша, другим — его напарник, такой же
слесарь-ремонтник. Он закончил свою работу раньше, решил
проверить линию. И... случайно нажал не ту кнопку.

Заработал конвейер, который ремонтировал Саша.
Парня мгновенно закрутило под агрегат, зажало обе ноги.
Сотрудники МЧС, которых вызвали рабочие, не сразу смогли
достать Сашу из страшного плена. Часть одной ноги оторвало
полностью, вторую сильно раздробило, она напоминала
лохмотья... (Продолжение на 2-ой стр.)

В свое время мы, воспитанные в беспрекословном
доверии к государству и очень любя свою внучку,
инвестировали в нее «Белгосстраху» 3500 рублей — в
середине 80-х это были немалые деньги…

Заключили в 1985 г. четыре договора страхования
с государственным предприятием в пользу ребенка: я, мой
муж (дедушка) и ее мама (моя дочь). Один полис — с
условием получения суммы к ее 18-летию на 1000 руб., и
три полиса на общую сумму 2500 руб. — к бракосочетанию
(свадебное страхование). Выплатили 100% раньше
договорных сроков. Мы каждый месяц из своих зарплат с
радостью отдавали государству часть денег, свято веря о
подарке нашей девочке.

И что? Да ничего! А ведь я за эти деньги могла
купить 7 холодильников «Атлант», или 4166 кг сахара, или
17500 буханок белого хлеба. А получилось, что я свои
«кровные» инвестировала в государство! Мы не ждали
«халявы», как сейчас ждут сумасшедших процентов, мы
просто верили! А нас «кинули»! И пользуются нашими
заработанными деньгами!

Когда я вижу, какие сделаны ремонты во всех этих
страховых «конторах» - отделениях «Белгосстраха» -,
оснащенных дорогой компьютерной техникой, охраной и
т.д., я не верю своим глазам: как можно не выполнять
прописанные в договорах обязательства? А ведь
Республика Беларусь является преемником БССР!

Обращалась в разные государственные органы.
Официальные лица шаблонно рассказывали про
инфляционные процессы, при которых «граждане понесли
потери страховых накоплений…», и что «…изыскать
которые (с целью компенсации потерь) в настоящее время
в бюджете республики не представляется возможным».

Спустя 28 лет ожидания выплаченного государству
подарка... смотрю на эти красочно оформленные страховые
полисы, с кольцами и детками, а душа плачет. Почему с
нами так? Ванда Казимирова, г. Гомель, “СНплюс”
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ЦИФРЫ  НОМЕРА. ЦИФРЫ  НОМЕРА. ЦИФРЫ  НОМЕРА.

В 3 раза (до 125 млн. долларов)
увеличится размер президентского
внебюджетного фонда в 2013 году.

Мария Эйсмонт, “Народная Воля”

СГОРЕТЬ НА РАБОТЕ...

ПРАВА НА КОНТРОЛЬ ЗА РАСХОДОВАНИЕМ ЭТИХ СРЕДСТВ НЕТ НИ У ОДНОЙ ГОССТРУКТУРЫ.

Врачи пытались спасти ноги, чтобы вернуть парня к
полноценной жизни, и родственники молились, чтобы он смог
ходить. Но раны были тяжелые, сильно засорены стружкой,
ткани, видимо, не приживались, держалась высокая
температура, Саша приходил в сознание лишь изредка. Тогда
на консилиуме было принято решение об ампутации ног.
Родственники дали согласие на операцию. Для них было главное,
чтобы он жил... Но операция, увы, не стала спасением. Саша
впал в кому и через пять дней умер.

Кто виноват в этой трагедии? Слесарь-ремонтник,
который случайно нажал не ту кнопку? Начальник, который отдал
команду ремонтировать два конвейера одновременно? Или
причина не только в человеческом факторе?.. Но так или иначе
кто-то должен отвечать за смерть на производстве. Саша
Колесень вышел утром на работу - живой, здоровый, а сейчас
его нет.

Самое страшное, что таких трагедий на МАЗе — не
одна-две. В июне этого года на предприятии погиб 25-летний
оператор станков. В прошлом году в течение двух месяцев
погибли две работницы, у одной остался ребенок-инвалид.
Спустя неделю после трагедии, которая случилась с Сашей
Колеснем, новое ЧП. На территории завода столкнулась
электротележка и тягач. Электротележка — маленький
металлический коробок, тягач просто подмял ее. Водителю, судя
по всему, повезло: с переломами ног был госпитализирован в
Больницу скорой помощи.

МАЗ — огромное предприятие, город в городе, где есть
улицы, перекрестки и светофоры. Там работает более 20 тысяч
человек. Поэтому предприятие и упоминается чаще других в
сводках о производственных травмах и ЧП. Но люди гибнут и на
заводах поменьше, и на совсем крохотных предприятиях. Таких
историй — сотни.

19 ноября в Мозыре на частном предприятии погиб 22-
летний парень. На него упали два блока со стеклом весом 4
тонны. Днем ранее аналогичное ЧП случилось на
“Гомельстекло”, рабочий умер в больнице... Иногда гибнут сразу
по несколько человек. В Могилевской области при производстве
работ по обслуживанию канализационно-насосной станции газом
отравились шесть рабочих, трое погибли. В Мозыре двух рабочих
засыпало песком во время прокладки канализационных труб. В
Борисове на консервном заводе из-за взрыва сепаратора
погибли два слесаря-ремонтника.

Только за 10 месяцев этого года на предприятиях
Беларуси погибло 146 человек. Столько же трагедий случилось
и за аналогичный период прошлого года. А сколько работников
остались без рук, ног, получили другие травмы, стали
инвалидами. Безусловно, несчастные случаи на производстве

происходят не только в Беларуси. ЧП может случиться везде.
Но в цивилизованных странах — это действительно
чрезвычайное происшествие. А у нас — система...

Потому что буквально везде допускаются нарушения
норм и правил техники безопасности. Когда в 2010 году случился
пожар на “Пинскдреве”, в результате которого 14 человек погибли
и 6 получили ранения, в ходе расследования выяснилось, что
накануне трагедии, в том же 2010 году, на предприятии уже было
шесть (!) возгораний. А предписания органов пожарного надзора
руководством бессовестно игнорировались на протяжении целых
10 лет. Конечно, любой руководитель может найти оправдание:
и людей не хватает, чтобы поставить на каждый участок, согласно
правилам безопасности, и оборудование старое, дает сбои. Что
не может он за свою зарплату модернизировать предприятие,
организовать производство так, чтобы оно было безопасным для
работающего человека. Но что эти слова для мамы Саши
Колесня?!

Или все же подобные отговорки — это чистой воды
лицемерие? Потому что даже если виновными в человеческих
трагедиях на производствах признают начальников, наказания
они несут неадекватные. Их могут, например, лишить премии
или отстранить на время следствия от работы. Самый жесткий
приговор — четыре года колонии-поселения — получили те, кто
был признан виновным в гибели людей на “Пинскдреве”. И, если
быть уж совсем честными, нередко всю вину за трагедии
списывают на тех, кто погиб. Не соблюдали, не рассчитали, не
предусмотрели.

Но, согласитесь, не может считаться нормальной
ситуация, когда человек идет на работу и не знает, вернется он
оттуда живым-здоровым или, в лучшем случае, окажется на
больничной койке.
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“Люди никак не влияют на свою жизнь, на
деятельность правительства на местах и
в центре. Потому что нет права выбора...”

Действительно ли
Беларусь — социально
ориентированное госу-
дарство? Откуда взять
деньги на социальные
нужды? Об этом беседуют
заместитель председателя
ОГП Лев Марголин и его
гость председатель партии
левых «Справедливый мир»
Сергей Калякин.

— Лукашенко
везде говорит, что Бела-
русь — социально ориен-
тированное государство.
А расходы на социальные
нужды урезаются...

— Если посмот-
реть, куда государство
тратит деньги, какие у него
приоритеты, то мы увидим,
что сегодня расходы на
силовые структуры превы-
шают расходы на образова-
ние и на здравоохранение,
в целом на всю социальную
сферу. Наше государство
больше похоже на поли-
цейское, чем на социально
ориентированное. В пос-
леднее время для большинст-
ва людей многие социаль-
ные блага становятся
просто недоступны.

Взять жилье. Госу-
дарственного жилья прак-
тически нет. Единственный
способ — строить. Но при
нынешнем уровне стоимос-
ти кредитов на строи-
тельство это невозможно,
даже если бы у нас удвои-
лись доходы. Государство
говорит о средней зарплате
в 600 долларов. Я думаю,
для половины населения
это недостижимая цифра.
Сегодня стоимость одного
метра жилья превосходит
эту цифру в два раза. А

если добавить кредитную
составляющую, то в четыре,
потому что проценты
сумасшедшие.

Сегодня 15-20
миллионов рублей нужно
заплатить ежегодно за
высшее образование. При
таком низком уровне
доступа к культуре и
социальной сфере говорить
о том, что государство
социально ориентировано, я
бы просто не рискнул.

— Сейчас госу-
дарство у нас озабочено
больше своей безопас-
ностью. Допустим, мы
сможем эту составляющую
уменьшить. Но достаточно
ли будет этого для того,
чтобы решать социальные
проблемы?

— Есть еще одна
вещь: бюрократия. Если
посмотреть на бюджет, то
больше половины расходов
идет на так называемую
общегосударственную
деятельность. Она не
связана с экономикой, с
социальной сферой, с

обороной. Это просто
обеспечение бюрократи-
ческих процедур. Половина
республиканского бюджета!
Все образование — это где-
то 5% бюджета, здраво-
охранение — 4%. Надо
пересмотреть аппетиты
бюрократии, ее числен-
ность. А соответственно, ее
функции. Сегодня
большинство функций
просто не нужны.

Одна из главных
проблем, которые и привели
к сегодняшней ситуации —
это проблема неэффектив-
ного руководства экономи-
кой, страной, предприяти-
ями. Сегодня очень хорошо
умеют щелкать каблуками и
выполнять самые безумные
поручения, совершенно не
думая о том, какие будут
последсвтия.

— Существуют два
принципиально разных
подхода к социальной
политике. Одни считают,
что нужно идти по пути
монетизации социальных
льгот. Отдать людям

деньги, чтобы они сами
решали, куда эти деньги
потратить. Другие
считают, что государство
должно нести
максимальную нагрузку,
обеспечивая  бесплатное
образование и
здравоохранение…

— Кстати, у нас
высшее образование самое
дорогое сегодня. В Штатах
большинство получает
бесплатное образование.
Швецию возьмем —
бесплатное. Наши граждане
едут за границу и получают
там бесплатное высшее
образование. А мы
заявляем, что мы страна
социально ориентирован-
ная, а у нас доля платного
образования выросла в
несколько раз за последнее
время.

На взгляд партии
“Справедливый мир”,
государство должно
обеспечить всем равные
условия для старта. А это в
том числе равный доступ к
образованию, независимо
от доходов. Большинство
сегодняшних бед в
экономике, тот тупик, в
который мы сегодня
пришли, — от того, что
люди никак не влияют на
свою жизнь, на деятель-
ность правительства на
местах и в центре. Потому
что нет права выбора.
Вернув его, люди сами
будут определять путь
развития страны, отдавая
голоса представителям тех
или иных партий...

Специально для
“СНплюс” подготовила

Анна Красулина



Кожны чалавек мае права на свабоду перакананняў і на свабоднае выражэнне іх; гэта права ўключае свабоду
бесперашкодна прытрымлівацца сваіх перакананняў і свабоду шукаць, атрымліваць і распаўсюджваць інфармацыю

і ідэі любымі сродкамі і незалежна ад дзяржаўных граніц. (Усеагульная дэкларацыя правоў чалавека. Арт. 19).

“Калінка”.
Незалежнае

інфармацыйнае выданне.

Распаўсюджваецца бясплатна.
Наклад - 299 асобнікаў.

Выходзіць 1 раз на месяц.

Рэдакцыя не нясе адказнасці за змест і факты, пададзеныя ў матэрыялах.
Змяшчаюцца  матэрыялы, дасланыя на электронную пошту і з інтэрнэта.

Будзьце  свабоднымі  і  жывіце без  ст раху.

ШАНОЎНЫЯ СЯБРЫ!
Мы з задавальненнем друкуем лісты і допісы нашых чытачоў, у якіх
узнімаюцца актуальныя і злабадзённыя праблемы з жыцця нашага

горада і раёна. Вось наш e-mail: newkalinka2012@gmail.com

Паважаныя чытачы, электронную версію “Калінкі” вы можаце
знайсці на інтэрнэт-старонцы gomelcivil.org Ласкава запрашаем!
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В июле 2010 года Лукашенко, напомнив, что
большинство услуг для населения дотируется из бюджета,
сказал: «Если народ хочет получать 1,5 — 2 тысячи
долларов зарплаты, давайте дадим, но за услуги будете
платить реальную цену. Мы можем сделать как в Европе,
но тогда будете, как и у них, платить полную
стоимость».

Фокус в том, что вычислить сумму дотаций
простому смертному практически невозможно. Это
позволяет как угодно манипулировать цифрами, утверждая,
что рядовые граждане чуть ли не находятся на иждивении
у государства. Но в августе 2013-го на помощь нам
нечаянно пришел заместитель министра финансов Максим
Ермолович. По ходу дискуссии, посвященной
предложению ввести налог с неработающих граждан,
чиновник заявил, что содержание всей бюджетной сферы
и социальной политики государства в расчете на одного
работающего человека обходится казне в 8 миллионов
рублей в год.

Делим 8 миллионов на 12 и получаем, что в месяц
дотации на работающего жителя Беларуси составляют около
666 тысяч рублей (надо же, «число дьявола»). В эквиваленте
это составляет примерно 70 долларов. Теперь вспомним:
сколько там, по данным Национального статистического
комитета, составляет ныне средняя зарплата в Беларуси? Не
будем мелочиться: округлим до 650 долларов. Приплюсуем
к ним дотационные 70. На выходе — 720 долларов. Никак не
2 тысячи и даже не полторы.

Власти Беларуси любят поспекулировать на теме
социальной поддержки. Пусть зарплаты у нас

меньше, чем в Польше, зато “соцпакет” с лихвой
покрывает разницу. Так ли это на самом деле?

Тем более, что при этом нужно в обязательном
порядке учитывать  и то, что реальная зарплата
(особенно в регионах) как минимум в 2 раза ниже уже
упомянутой  официальной «средней».

«Наверное, это было бы справедливо: дать эти
деньги, чтобы люди сами распоряжались, что с ними
делать. Если бы вы захотели, мы бы сделали это в течение
одного-двух лет. Но были бы рыночные цены на эти услуги.
Просто большинство этого не хотят. Я даже боюсь
думать, как вас в эту жизнь окунуть», — заявлял три года
назад Лукашенко.

Вышеприведенные расчеты показывают, что эти
опасения совершенно излишни. Зарплата в 1,5 тысячи
долларов с лихвой компенсирует белорусам все
дополнительные затраты на услуги за «реальную цену».

“СНплюс”


