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Каждый посетитель мероприятия получит массу полез-
ной информации, впечатлений и возможность присоеди-
ниться к понравившемуся проекту. 

Организаторы общественной кампании «Будь волонте-
ром!»,  в рамках которой и проводится «Ярмарка волонтерс-
тва», приглашают на встречу энтузиастов с активной граж-
данской позицией и особенно молодых брестчан.

Почему это должно быть интересно именно молодёжи? 
Потому что волонтерство – это общение с интересными 
людьми, новые знакомства, возможность проявить свои 
таланты и получить удовольствие от того, что делаешь мир 
лучше. 

«Поле для деятельности волонтеров настолько широкое, 
что довольно сложно описать  одним словом, кто такой во-
лонтер и почему им быть хорошо, – говорит Елена Кохович, 
координатор проекта «Будь волонтером!». – Но очевидно 
одно: волонтерство –  это очень хороший опыт для моло-
дежи и возможность попробовать себя в различных сферах 
деятельности». 

Движение добровольцев всегда нуждается в новых учас-
тниках, и на «Ярмарке» в Бресте соберутся все брестские ор-
ганизации, которые принимают к себе волонтеров. Каждый 
пришедший сможет выбрать здесь наиболее подходящее 
для него направление деятельности – культурное, эколо-

«Ярмарка волонтерства» 
пройдет 18 апреля в Бресте

гическое, спортивное или любое другое. Среди участников 
«Ярмарки» – такие интересные организации и проекты, как 
общественная организация «Сердце детям», кампания «За 
вело-Брест», курсы «Мова нанова», АРР «Дзедзіч», Брест-
ский Экологический ИнфоЦентр ОО «Экодом», «Ахова пту-
шак Бацькаўшчыны» и многие другие.

Например,  городской журнал о Бресте «LITARY» рас-
считывает, что к нему присоединятся горожане, которые 
помогут в развитии журнала и проведении культурных 
мероприятий. «Нам нужны люди, заинтересованные в 
журналистике, фото, видео, организации мероприятий. Те, 
кто хочет это делать по велению сердца, хорошо и от души, 
развивать брестскую культуру и развиваться сам. Мы ждем 
именно волонтеров, потому что мы некоммерческий про-
ект», – говорит Марта Мартынюк, редактор LITARY.

Цель «Ярмарки волонтеров» – не только способствовать 
популяризации волонтерства, повышать общее понимание 
о волонтерстве и его значении для общества, но и обеспе-
чить хорошие условия для волонтерской деятельности в 
городе Бресте. 

В течение дня, 18 апреля,  с 12:00 до 17:00 по адресу г. 
Брест, ул. Советская, 34, 3 этаж ТЦ «Дидас Персия» будут 
проходить презентации 20 некоммерческих организаций, 
которые ждут в свои ряды новых волонтеров.

Более 20 брестских организаций представят свою деятельность на «Ярмарке волонтерства»  
18 апреля в Бресте.

ГРАМАДСТВА Народ, Беларускі народ! (М.Багдановіч)



Волонтерство:
зачем люди по всему миру работают за еду?
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В глазах многих волонтерство выглядит так: кто-то проводит свое свободное время за работой, 
при том не оплачиваемой. Хобби, прямо скажем, весьма странное. Почему же тогда так много мо-
лодежи соглашается работать за еду и получают от этого удовольствие? Разбираемся вместе.

За ответом на этот вопрос мы отправились к самим волон-
терам. Тем, кто у себя в стране или за границей совершенно 
безвозмездно помогают сделать чью-то жизнь лучше.

«Я занимаюсь волонтерством в различных обществен-
ных организациях у себя в городе, – говорит Марина из 
Клуж-Напоки, Румыния. – Вместе с другими ребятами из 
моего университета мы проводим занятия со школьниками, 
разговариваем с ними о том, что такое семья, дружба, рабо-
та в команде, образование, и почему это так важно в нашей 
жизни. Конечно, это отнимает много времени. Но каким бы 
ты ни был уставшим в конце дня, понимаешь, что сегодня 
ты сделал что-то нужное и полезное. А видеть, как дети, с 
которыми ты работаешь, с каждым разом меняются в луч-
шую сторону – это бесценно! Кроме прочего, очень часто мы 
организовываем проекты с волонтерами из других стран, а, 
значит, на каждом мероприятии появляются не только но-
вые знакомые, но и возможность разговаривать на разных 
иностранных языках. Так, пару лет назад, свободно говорить 
на английском и сходу «переключаться» на французский 
или итальянский для меня было чем-то из разряда фантас-
тики. Теперь я настолько привыкла к такому режиму работы 
и жизни, что даже не замечаю, когда это происходит. В буду-
щем, кстати, я всерьез задумываюсь о работе переводчика. 
Благо, навыков в этом деле у меня за время моего волон-
терства появилось предостаточно».

«Мне кажется, волонтерство – это лучший пример того, 
как приятное можно совмещать с полезным. Ты общаешься 

с новыми людьми, учишься у них чему-то новому, расска-
зываешь о своем опыте. Ведь никогда не знаешь, кому и как 
эти знания пригодятся в будущем. А это наверняка случит-
ся», – рассказывает Игорь, студент минского ВУЗа.

Мария из Северной Ирландии приехала в Беларусь в рам-
ках программы Европейская волонтерская служба. Ее проект 
направлен на работу с детьми-сиротами. «Для меня волон-
терство – это уникальная возможность попробовать себя в 
новой сфере, развить свои навыки и, можмарияет быть, от-
крыть в себе новые таланты. В то же время это шанс помочь 
другим людям и сделать этот мир чуточку ярче. Кроме того 
в Ирландии, к примеру, для волонтеров открываются новые 
возможности в развитии карьеры и получении образования. 
Можно претендовать на значительные скидки или хорошие 
стипендии, учась в университете. Да и работодателю важно 
знать, что в жизни, кроме книжек, вы видели что-то еще, у 
вас есть реальный опыт, а не просто теоретические знания».

Для тех, кто хочет сделать что-то полезное для людей и 
мира, существуют множество проектов и программ. Вы-
брать можно то, что интересно именно вам: от экологии до 
работы с детьми. Волонтерить можно дома, у себя в стране 
и городе, или за рубежом.

ampby.org

P.S. Если Вы хотите помогать и заниматься волон-
тёрством, предлагаем Вам стать участником про-
граммы “Будь волонтёром” и придти на Ярмарку 
Волонтёрства в «Дидас Персия» 18 апреля в 12-00.

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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КУЛЬТУРА Не пакідайце ж мовы нашай беларускай, 
каб не ўмёрлі! (Ф.Багушэвіч)

Дзякуючы кампаніі “Будзьма беларусамі” берасцейцы 
змаглі даведацца пра некаторыя цікавосткі беларускай ар-
хеалогіі.

Аўтар кнігі “Скарбы, курганы, замкі і іх даследчыкі” у 
папулярнай  форме прадставіў найбольш цікавыя знаходкі 
беларускіх скарбаў , пазнаёміў з гісторыяй вывучэння архе-
алагічных помнікаў эпохі Сярэднявечча, а таксама з выні-
камі ўласных археалагічных даследаванняў апошніх гадоў.

Мікалай Плавінскі распавёў  берасцейцам пра прычыны і 
абставіны ўхавання скарбаў, таямніцы, якія хаваюць у сябе 

9 красавіка на пляцоўцы “Дзедзіча” прайшла прэзентацыя кнігі Мікалая Плавінскага

Скарбы, курганы і замкі
курганы, раскопкі замкаў і, галоўнае, пра людзей, якія выву-
чаюць і аднаўляюць для нас мінуўшчыну – аб нешматлікіх  
беларускіх  археолагах.

Як адзначыў сам аўтар, ягонай мэтай было ў папулярнай 
форме данесці да чытачоў вынікі найноўшых даследаван-
няў сярэднявечных археалагічных помнікаў Беларусі.

Прэзентацыя працягнулася доўгай і эмацыйнай дыс-
кусіяй, тэматыка яе была разнастайнай – ад высокаінтэлек-
туальнай тэмы пра чорных капальнікаў і заканадаўства ў 
сферы аховы помнікаў да  спрэчак пра найсмачнейшую 
беларускую тушонку.

Антось ДАЦКЕВІЧ
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Проект «Будь волонтером!» создан для того, чтобы любой 
желающий смог найти себе занятие, хобби, а также попро-
бовал себя в волонтерстве.

Будущие волонтеры, активные и неравнодушные люди, 
представляем вам первых героев проекта – Пространство 
театра «Крылы халопа» (Пространство КХ).

О жизни театра и пространства «Крылы халопа» расска-
зывает актер театра Сергей Гайко.

Сергей пришел в театр в 2002 году, можно сказать, стоял 
у самых истоков «крылаў».

• От театра к пространству «Крылы халопа»
Театр «Крылы халопа» зародился в 2001 году. Идея про-

екта – собрать альтернативное культурное сообщество ини-
циативных, развивающихся людей, которые делают что-ли-
бо вокруг себя и с которыми можно создавать совместные 
проекты, спектакли. К примеру, в состав уличного спек-
такля-парада «Малефициум» входило, кроме 5 основных 

Пространство КХ:
“волонтер своим участием развивает себя и то, 
что ему интересно”

актеров, до 20 участников не из театра. Это барабанщики, 
фаерщики, люди из клуба туристов и просто люди с улицы.

Мы хотели показать, что люди, которые не имеют теат-
рального образования и не работают в области культуры, 
тоже могут самоорганизоваться и творить.

Изначально задумывалось создать околотеатральную 
культурную деятельность и не ограничиваться только теат-
ром. Как только появилось помещение, мы начали с органи-
зации лекций, тематических вечеров: встречи с художника-
ми, поэтами, литераторами. И мы всегда были открыты для 
новых инициатив.

На сегодняшний момент «Крылы халопа» активно пробу-
ют зарегистрировать себя в качестве социально-культурно-
го учреждения.

Ребята находятся на этапе составления Устава учрежде-
ния и ищут активно волонтерскую юридическую помощь.

Осенью 2014 года театр совместился с пространством, и 
появилось новое название – пространство театра «Крылы 
халопа».

 • Целевая аудитория «крылаў»
Я бы не сказал, что это исключительно молодые люди. 

Это активные, инициативные, думающие люди, которые 
готовы узнавать что-то новое, участвовать и пробовать себя 
в новых идеях и пытаться изменить что-либо вокруг себя. 
На наши лекции и спектакли приходят как молодые, так и 
пожилые люди.

Большей частью мы существуем на собственные средс-
тва и безвозмездную помощь людей: кто-то нарисует де-
корации, сделает костюмы, поддержит. Это всегда давало 
надежду и стимул работать дальше.

• О «культурных мучениках» пространства
Команда театра – это 5 человек: 1 режиссер и 4 актера. В 

команде есть педагог, строитель, а все остальные экономис-
ты. Но образование не очень помогает нам найти средства к 

В конце февраля в Бресте стартовал проект «Будь волонтером!». Идея проекта и организация 
принадлежит агентству регионального развития «Дзедзіч». В рамках проекта организована Яр-
марка Волонтёрства с участием 20 брестских неправительственных организаций, которым необхо-
димы активные волонтеры, энтузиасты и креативщики.

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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существованию. Основы театрального мастерства команда 
получала из профессиональных мастер-классов, книг, поль-
ских и датских альтернативных театров, т. е. на сцене.

У нас есть опыт работы в психоневрологических интер-
натах и детских домах: проведение театральных тренингов. 
Это дает терапевтический эффект для участников с обеих 
сторон. К сожалению, наше общество с трудом принимает 
таких людей, и это проблема. Нет полной информации, нет 
опыта общения с такими людьми.

В будущем театр планирует организовать мастер-классы 
по маскам, ходулям, теневому театру, театральные тренинги.

Волонтер театра получит возможность побывать на каж-
дом из мастер-классов.

• Яркие и значимые события (проекты) театра
Каждый спектакль – это уже событие: преодоление пре-

пятствий, непрерывная работа над собой, получение нового 
опыта и знаний.

Но, то, как мы встали на ходули – это действительно 
значимое событие. Уличные акции и перфомансы удивляли 
изнутри. Например, в день шпионов мы переодевались в 

самых настоящих картинных шпионов, выходили на улицу 
Советская и шпионили за случайными людьми. Черный 
плащ, черная кепка, черные перчатки, ходили с заговор-
щицким видом, дырка в газете, что-то записывали в блок-
нот. Люди реагировали часто очень серьезно, а некоторых 
это пугало. Когда мы подсаживались и начинали якобы 
что-то записывать, люди даже убегали. По-моему, реакция 
общества как-то характеризует ситуацию в стране.

8 марта 2001 года мы проводили акцию – дарили муж-
чинам цветы. Еще мы ездили по городу в нарядах клоунов 
на велосипедах. Проехали микрорайоны Вулька, Ковалево, 
Восток, а до Центра не доехали, так как наша доблестная 
милиция не пустила в таком виде в город на 1 мая.

• Где успели побывать и себя показать?
Мы чаще выступаем за пределами Республики Беларусь 

(всего 4 раза в Минске). В основном мы бываем в Польше, 
там огромное количество разноплановых театральных фес-
тивалей.

Положительный опыт совместной работы с Брестским 
академическим театром драмы – открытие международ-
ного театрального фестиваля «Белая Вежа» уличным спек-
таклем-парадом «Малефициум».

Любой спектакль, который мы делаем, хочется делать 
здесь, в Бресте, для людей, которые здесь живут. Для нас 
важно, чтобы проект увидел брестский зритель.

• Какие волонтеры необходимы театру 
«Крылы халопа»?
1. Администратор сайта. Желательно, чтобы волонтер 

обладал свободным временем и мог оперативно обновлять 
информацию, и т. д.

ПРОДОЛЖЕНИЕ на странице 8 }
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Подпись к фотке накладная

Приветствуются волонтеры-профессионалы в области 
программирования, которые могут подсказать, что необхо-
димо изменить или добавить на сайт.

2.  PR-менеджер. Обязанности волонтера:
- пиар мероприятий в социальных сетях;
- создание мероприятия в социальных сетях;
- связь и пиар в СМИ и т. д.
3. Человек, который может открывать/закрывать поме-

щение театра и присутствовать на мероприятиях.
4. Краткосрочное волонтерство: помощь в организации и 

участие в разовых проектах.
В театре планируется организация летнего киноклуба, 

куда уже сейчас очень нужны волонтеры.
Например, читка пьесы беларуского драматурга Павла 

Пряжко «Трусы». Мы искали волонтеров на определенные 
роли: милиционер и женщина. Искали волонтера, у которого 
просто хороший компьютер и навык в монтаже видео.

Люди, которые приходят к нам, должны понимать, что 
на них лежит ответственность за мероприятие, в которое 
они ввязываются. Контролировать работу волонтера – это 
лишняя головная боль.

5. Видеосъемка мероприятий.

6. Графический дизайнер для создания печатной продук-
ции (буклеты, визитки и т. п.).

7. Волонтеры для прочитки монологов, съемки камерой 
онлайн, рисования декораций.

8. Человек, который на спектаклях может следить за све-
том, сидеть за пультом управления, переключать что-либо.

9. Консультация человека со знаниями и опытом в юри-
дической сфере.

10. Консультация и помощь бухгалтера.
Сегодня в пространстве театра «Крылы халопа» есть 3-4 

человека (постоянные гости мероприятий), которые иногда 
приходят на помощь для необходимой работы.

• Что получит взамен волонтер?
- обучение хождения на ходулях, работа с масками;
- участие в театральных мастер-классах 
(создании спектакля);
- информация, опыт общения с детьми из детских домов 
и особенностями в развитии;
- участие в создании спектаклей с детьми с особенностями 
в развитии;
- поездки и участие в международных фестивалях;
- быть сопричастным к формированию культуры Бреста.

Пространство КХ
 } ПРОДОЛЖЕНИЕ.  Начало на странице 6

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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Люди, которые к нам приходят, должны понимать, что 
это не только прикольно. Это труд и ответственность: на ре-
петиции нужно ходить, отдавать свое время и силы наравне 
со всеми.

• «Волонтерство – это НЕ эксплуатация тебя 
и твоего времени»
С моей точки зрения, белорусские фестивали закрыты для 

общества, т. е. сложно волонтеру участвовать в организации 

мероприятия. О волонтерстве необходимо рассказывать, обу-
чать молодых людей. Дать понять, что это не использование и 
не эксплуатация тебя и твоего времени. На самом деле, чело-
век, который пришел помочь, приобретает навыки, опыт об-
щения. Если мероприятие ему интересно, то своим участием 
волонтер развивает и себя, и то, что ему интересно.

В Бресте есть социально-активные люди, которые готовы 
применять свои знания, получать новые, и это радует.

Участие в проекте «Будь волонтером!» – возможность 
расшириться, показать, что мы открыты для общества, го-
товы принять любого.

Если Вас заинтересовала, заинтриговала работа, идея, 
инициатива ребят с пространства театра “Крылы халопа”, 
расскажите О СЕБЕ, СВОИХ ИДЕЯХ!

Контакты пространства театра «Крылы халопа»:
Сергей Гайко (актер театра): oiskazka@gmail.com, 
+375-29-792-58-20
Электронная почта: krylyhalopa@gmail.com
Официальный сайт: www.teatrkh.com
Официальная страница «ВКонтакте»: vk.com/prastorakh
Официальная группа в Фэйсбуке: 
facebook.com/prastorakh
Фотографии взяты из официальных групп пространства те-
атра «Крылы халопа».

Наталия ГАРАйКИНА



Валанцёрства ў свеце:
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Сярод вас, напэўна, ёсць тыя, хто хоча пабываць у Шве-
цыi, ЗША, Германii, Японіі, Аўстраліі і ў іншых выдатных 
краінах? Хтосьцi хоча авалодаць гутарковай ангельскай, 
нямецкай цi, можа, нават грэнландскай мовай?

Але, як заўжды, нешта перашкаджае: грошы, недахоп 
вольнага часу, прыродная сарамлівасць альбо проста ля-
нота. Калі вы любіце сумяшчаць прыемнае з карысным, то 
гэты артыкул менавіта для вас.

З 1920 года валанцёрства набірае абароты па ўсім свеце і 
ўжо паспела заваяваць велізарную папулярнасць. Асабліва 
распаўсюджаны рух валанцёраў на сваёй радзіме, у Еўропе, 
дзе штогод мільёны людзей ўдзельнічаюць у самых разна-
стайных праектах па ўсім свеце. Удзельнікамі руху з’яўляюцца 
ўсе развітыя і многія краіны, якія развіваюцца. Безумоўныя 
лідары па колькасці арганізацый і праектаў – Еўропа і ЗША.

Валанцёрства – гэта дабраахвотны, абсалютна бескаш-
тоўны ўдзел у сацыяльна значных праектах, праца пад пат-
ранажам няўрадавых некамерцыйных арганізацый часта 
экалагічнага і гуманітарнага характару. Простымі словамі 
– гэта дабраахвотны ўдзел у калектыўных інтэрнацыяналь-
ных праектах, аб’яднаных агульнай ідэяй і арыентаваных на 
дасягненне вызначаных мэтаў.

за мяжу па веды і досвед

Volunteer (з англ. «Дабраахвотнік») ва ўзвышаным ра-
зуменні – гэта чалавек, якi дабраахвотна ахвяруе свой час 
і працу на карысць чалавецтва, які культывуе агульначала-
вечыя каштоўнасці. Чалавек любога полу, ўзросту, нацыі і 
веравызнання.

Усе праекты можна класіфікаваць па сферах, дзе валанцё-
рам прапануецца працаваць. У першую чаргу гэта праекты 
сацыяльныя, арыентаваныя на дапамогу людзям з абмежа-
ванымі магчымасцямі: дзецям, інвалідам, састарэлым.

Другое месца па распаўсюджанасці ў свеце займаюць 
экалагічныя праекты, якія прапануюць працу ў нацыяналь-
ных парках, дапамогу дзікім жывёлам, азеляненне, уборку 
смецця і інш.

Калі ўдзел у сацыяльных праектах часта патрабуе ма-
ральных сіл, то праца, звязаная з рэстаўрацыяй – сіл фізіч-
ных. Гаворка ідзе пра будаўніцтва, аднаўленні, рамонт і ін-
шыя работы на розных архітэктурных аб’ектах (ад закінутых 
баракаў да сярэднявечных замкаў).

Мабыць, самымі цікавымі і папулярнымі сярод валан-
цёраў з’яўляюцца творчыя праекты: дапамога ў арганізацыі 
і правядзенні мульты-культурных фэстаў, тэатральных пра-
ектаў, канцэртаў, выстаў.

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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Што трэба, каб стаць міжнародным валанцёрам?
У першую чаргу – вялікае жаданне і ўсведамленне таго, 

што гэтая праца не дзеля грошай, а дзеля самой працы. 
Вырашыўшы стаць валанцёрам, вы павінны быць гатовы 
працаваць пад нечыім кіраўніцтвам, мець зносіны з зусім 
незнаёмымі людзьмі з розных куткоў свету. Вам спатрэбіц-
ца талерантнасць, працавітасць, энтузіязм, мабільнасць і 
іншыя пазітыўныя чалавечыя якасці. Як правіла, пражы-
ванне ды харчаванне аплочвае прымаючая арганізацыя, 
але валанцёрам трэба мець i нейкі мінімум грошай, і, вядо-
ма ж, дзейны пашпарт.

Стаць валанцёрам замежнага праекта – крок шмат у чым 
смелы, але на 100% правільны для тых, хто вырашыў развіць 
або «умацаваць» сваю замежную мову (як правiла, ангель-
скую). Для кагосьці гэта будзе пераадоленнем моўнага бар’ера, 
для іншых – удасканальваннем, але ў абодвух выпадках ва-
ланцёрства – гэта выдатная дапамога ў вывучэнні мовы.

Што ж мы атрымліваем?
Па-першае, поўнае пагружэнне ў iншы асяродак, без 

тургідаў вы набываеце самастойнасць, вучыцеся шукаць 
вырашэнні ў цяжкіх моўных сітуацыях. Як следства – пе-
раадоленне моўнага і псіхалагічнага бар’ераў, нясмеласці і 
комплексаў. Вы атрымліваеце унікальную магчымасць кан-
тактаваць не толькі на англійскай, але і на мовах усіх членаў 
праекта (рэдкі выпадак папрактыкаваць, напрыклад, экза-
тычныя мовы). Зносіны з носьбітамі – нічым не замяняль-
ны досвед, які да ўсяго іншага дазваляе набыць салідны ба-
гаж новай лексікі (ад вузка прафесійнай да ненарматыўнай).

Іншыя асаблівасці валанцёрства:
- погляд на іншую краіну і іншых людзей «знутры»;
-далучэнне да мясцовай культуры без турыстычных гідаў;
- удзел у праектах, значных для грамадства;
- засваенне новых відаў дзейнасці (без спецыяльнай адука-
цыі), у тым ліку творчай;
- уражанні і ўспаміны – эмацыйная падзарадка на ўвесь год 
наперад;
- знаёмствы, якія могуць перарасці ў доўгае сяброўства;
- магчымасць паказаць замежнікам асаблівасці ўласнай 
краіны і культуры, а таксама яшчэ шмат плюсаў.

Далучайцеся i ўдзельнiчайце!
adukacyja.info

Часто ли мы, заходя в аптеку или парикмахерскую, рес-
торан или поликлинику и думаем о том, все ли люди могут 
посетить это место? Наверное, нет.

Но если на минуту представить, что мы в инвалидной 
коляске, и даже если и можем передвигаться без помощи, 
то сможем ли мы посетить те места, которые хотели бы 
посетить: кафе, аптека, магазин с продуктами или с одеж-

дой. На эти вопросы решила ответить инициативная группа 
«Доступная среда», которая начала работать ещё в начале 
минувшего месяца.

В течение месяца ребята не только смогли пообщаться 
с инвалидами и узнать их мнение по вопросу доступности 
центральной части города для колясочников, но и сами про-
вели анализ доступности.

Информация Вконтакте: vk.com/b_sreda_brest
dzedzich.org

Безбарьерная 
среда
Все мы разные, но все мы люди...
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С каждым годом всё больше и больше людей вовле-
кают себя в мир вольных странствий, в мир путешествий 
без турфирм и организованных экскурсий. Современный 
путешественник теперь не только считает свои деньги, но и 
желает сам пройти весь путь подготовки своей невероятной 
поездки, а порой и дикого отдыха.

Люди, выбравшие именно такой путь, нисколько не 
жалеют, а даже наоборот, полны сумасшедшей энергии и с 
головой уходят в планирование своего нового путешествия! 
Такие люди порой объединяются и за чашечкой горячего 
чая рассказывают друг другу о прожитых счастливых мгно-
вениях в своих странствиях, а так же планируют совместные 
путешествия и вылазки. 

Таковым и является Клуб любителей путешествий “Стран-
ник”, который в последнее время стал привлекать в свои ряды 
всё больше новых любителей вольных путешествий. Клуб 
объединяет интересы разных путешественников: любителей 
путешествовать на своих автомобилях, велолюбителей, авто-
стопщиков и просто любителей погулять пешком. 

Все разные: кто-то любит путешествовать из отеля в 
отель, другие не воспринимают ничего кроме палатки и из-
ношенных ботинок, но в том и прелесть, чтобы рассмотреть 
страны с разных ракурсов. Идея такого клуба зрела долго в 
головах двух его организаторов (фотограф Александр Щер-
бина и преподаватель БрГТУ Виктор Молош). 

В 2003 году клуб “Странник” начал функционировать, 
хоть и в количестве двух человек. Постепенно клуб привле-
кал друзей-сторонников, людей разных профессий и убеж-
дений, но с общими интересами. В домашней обстановке 
странники делятся своими историями, прекрасными вида-
ми на фотографиях и видео и услышанными небылицами. 

Клуб любителей путешествий 
“Странник”

За это время где только не побывали путешественники 
“Странника”. Ими покорены Танзания, Монголия, Мадагас-
кар, Боливия, Перу, Марокко, Грузия, Казахстан, Узбекистан 
и т.д. 

Старания странников направлены на то, чтобы люди не 
пилили себя в своей голове ненужными переживаниями, 
связанными с проблемами в той или иной стране. Каждая 
страна прекрасна и безопасна, если правильно и должным 
образом подходить к знакомству с ней. 

Участники “Странника” проводит просветительскую работу 
в тех краях, где они бывают. Рассказывают о том, что есть та-
кая прекрасная страна Беларусь. В каждое свое путешествие 
странники запасаются открытками и брошюрками с досто-
примечательностями Беларуси, дабы наглядно объяснять 
хозяевам, что мы тоже заслуживаем внимания туристов!

Клуб “Странник” не обходит вниманием и красоты нашего 
края. Например, ближайшее такое мероприятие намечает-
ся на 1-3 мая. Правда, это не обычный пеший поход, а легкая 
экспедиция по Полесью на своих проверенных машинах.

Еще одно мероприятие клуба запланировано на 17-22 
апреля. Планируется пеший поход в Южный район Карпат, 
что вплотную к румынской границе.

Клуб любителей путешествий “Странник” будет рад ви-
деть в своих рядах любого. И если у вас возникли любые 
вопросы или предложения, вы можете напрямую  пооб-
щаться с участниками и организаторами клуба в группе 
вконтакте (vk.com/strannikbrest) или на фейсбуке (facebook.
com/pages/Strannik-Brest).

По поводу ближайших мероприятий можно узнать 
по телефону +375 29 229-85-45 (Дмитрий).

dzedzich.org
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Цель конкурса: популяризация велодвижения среди 
брестчан.

Задачи конкурса: создать рекламную продукцию для 
размещения на билбордах  по популяризации велодви-
жения в Бресте, определить дизайнерские решения для 
разметки велополос, обозначения съездов, перекрёстков, 
а также создать объединяющий гимн для велосипедистов 
Бреста для использования во время городских веломероп-
риятий.

В каждой номинации будет определён основной победи-
тель (главный приз конкурса – велосипед).

Ещё трое лучших участников в каждой номинации полу-
чат велопризы (велокомпьютер, велофары, звонок, другие 
аксессуары) и фирменную продукцию кампании «За вело-
Брест!» (майка, фликер, значки, наклейки).

На конкурс необходимо представить:

В номинацию по созданию макетов социальной 
рекламы:

Минимум 3 варианта макетов социальной рекламы по 
популяризации велодвижения в Бресте.

Требования к работам:
Текст надписей (при использовании) – белорусский или 

русский;

Творческий вело-конкурс 
от “За вело-Брест!”

Информационно-просветительское учреждение «За вело-Брест» объявляет творческий конкурс 
по трём номинациям: создание макетов социальной рекламы велодвижения (для дальнейшего 
размещения на билбордах), дизайна разметки велополос и гимна велосипедистов Бреста.

Макеты должны быть представлены в любом из форма-
тов CorelDRAW Graphic (*.cdr), Adobe Illustrator Artwork (*.ai), 
Adobe Photoshop (PSD), альбомная ориентация страниц.

Работа должна являться авторской, допускается исполь-
зование фрагментов макета из открытых источников.

В номинацию дизайнерские решения для размет-
ки велополос, обозначения съездов, перекрёстков:

Электронное графическое изображение варианта для 
разметки велополос, обозначения съездов, перекрёстков.

Требования к работам:
1. Кол-во: от каждого участника не более 3 вариантов;
2. Работа должна являться авторской.

В номинацию ГИМН велосипедистов:
Текст (а также его объём) соответствующий цели конкурса.

Требования к работам:
1. Текст работ – белорусский или русский
2. Возможность использовать текст с ритмичной, марше-

вой музыкой;
3. Работа должна являться авторской.

Требования к участникам:
Жители г. Бреста и Брестской области старше 15 лет.
Сроки проведения конкурса: 16 марта -15 мая 2015 года.
Работы принимаются до 23-59 15 мая 2015 года на адрес: 

zavelobrest@gmail.com с отметкой «на конкурс». В письме 
необходимо указать фамилию, имя, возраст конкурсанта, 
контакты: телефон, мейл.

Конкурсное жюри оставляет за собой право отклонения ра-
бот, не соответствующих вышеперечисленным требованиям.

В каждой номинации будет определён основной победи-
тель (главный приз конкурса – велосипед).

Ещё трое лучших участников в каждой номинации полу-
чат велопризы (велокомпьютер, велофары, звонок, другие 
аксессуары) и фирменную продукцию кампании «За вело-
Брест!» (майка, фликер, значки, наклейки).

Ждём ваших работ!

Дополнительные вопросы можно задать  по мэйлу: 
zavelobrest@gmail.com или по телефону:  

(029) 222-58-22
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“За вело-Брест” ищет волонтеров!

Абсолютно каждый может помочь в написании Страте-
гии, даже не обязательно быть велосипедистом – есть мно-
го интересной работы в Интернете и на компьютере.

Нужна помощь:
1. В определении велотрафика (подсчитывать количест-

во проезжающих велосипедистов в определённое время на 
разных дорогах).

2. Объезд существующих велотрасс и велополос, сбор 
информации.

3. Объезд и обозначение на карте небезопасных зон и 
отсутствующих велосипедных сообщений.

4. Сбор фотофактов.
5. Работа в Интернете: поиск, отбор, перевод, размеще-

ние информации.
По плану учреждения «За вело-Брест», Стратегия разви-

тия велосипедного движения в городе Бресте должна быть 
написана до 2017 года. Основной целью является создание 
и развитие необходимой инфраструктуры в городе Бресте и 

Информационно-просветительское учреждение «За вело-Брест» объявляет набор волонтёров для 
подготовительного этапа по написанию Стратегии развития велосипедного движения в городе Бресте.

повышение эффективности использования общественного 
пространства. Обобщая зарубежный опыт регулирования 
дорожного движения, принимая за основу белорусские 
нормативные документы, Стратегией будет пересмотрена 
существующая организация дорожного движения в городе 
Бресте по отдельным маршрутам с адаптацией уличной 
сети общего пользования для движения велосипедистов.

В рамках Стратегии необходимо разработать городские и 
областные туристические веломаршруты, отвечающие совре-
менным требованиям и стандартам, разработать городской 
план инфраструктуры для велодвижения, включающий: пунк-
ты проката, станции технического обслуживания и ремонта ве-
лосипедов, охраняемые стоянки, специальные пункты питания 
и оказания медицинской помощи; установить специальные до-
рожные знаки и указатели на велодорогах; обеспечить удобные 
подъезды на велосипеде и перевозку к основным местам мас-
сового посещения людей; оборудовать стоянки в центральной 
части города, у торговых центров, учебных заведений, мест 
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массового отдыха, обеспечить возможность перевозки вело-
сипедов в общественном транспорте. Также необходимо обес-
печить проведение информационной кампании о создании 
веломаршрутов (бизнес-реклама, выпуск карт и схем веломар-
шрутов и велопутеводителей), провести работу по включению 
туристических веломаршрутов города Бреста в общую систему 
европейских веломаршрутов.

На данный момент необходимо проделать предвари-
тельную работу для написания Стратегии.

1. Уточнить базовую карту велодвижения Бреста,
2. Создать карту типовых пунктов отправления и прибы-

тия для веломаршрутов, включающую:
а) жилые районы; б) зону природных ландшафтов; в) ту-

ристические объекты; г) офисы и предприятия; д) школы и 
ВУЗы; е) торговые центры и рынки; ж) объекты обществен-
ного пользования; з) развлекательную инфраструктуру; и) 
остановки общественного транспорта.

3. Изучение информации о типовых расстояниях поездок 
в пределах Бреста (все расстояния длиной до 5 километров 
очень удобно преодолевать на велосипеде).

4. Обозначение на карте небезопасных зон и отсутствую-
щих велосипедных сообщений.

5. Изучение существующего и потенциального спроса 
по веломаршрутам путём проведения опроса для сбора 
информации о выборе маршрутов и проблемных зонах ве-
лосипедного движения.

6. Оценка потенциального спроса при улучшении усло-
вий для поездок на велосипеде в контексте внедрения или 
усовершенствования велосипедного маршрута или созда-
ния целой сети велосипедных маршрутов.

7. Определение приоритетов в структуре велосипедной 
сети на основе базовой карты велосипедной сети и оценки 
потенциального спроса.

8. Уделить внимание видам и количеству велосипедов, ко-
торые будут пользоваться в будущем данными маршрутами.

Желаешь помочь? Присылай на zavelobrest@gmail.com 
своё имя и контакты (телефон и/или id вКонтакте) или звони 
по телефону: (029) 222-58-22

dzedzich.org

• Трата своих сил с пользой
Общественные организации, больницы, приюты для жи-

вотных и другие похожие инициативы постоянно нуждаются 
в людях для выполнения своей ежедневной работы. Ведь 
кто-то может не получить вовремя  помощь, столь необхо-
димую для продолжения жизни. Вы можете быть тем, кто 
придёт на выручку.

• Знания для дела
Часто людям, занимающимся решением конкретной про-

блемы, не хватает знаний в смежных областях. Например, 
в юриспруденции для защиты прав подопечных, навыков 
программирования для создания сайтов, знаний в сфере PR 
для эффективного сбора средств. На подобные услуги обычно 
средств не хватает. В этом случае организация благодаря вам 
получит необходимую помощь. А вы - пункт в резюме.

• Ответственность каждый день
Тот, кто поработал хотя бы несколько месяцев волонте-

ром, вряд ли будет засорять лес или оставлять своих до-
машних питомцев на улице. И своим примером заставит 
задуматься остальных.

• Привычка делать мир лучше
Даже если вы формально перестанете быть волонтёром, 

жажда помогать войдёт у вас в привычку. Вы не заметите, 
как будете таскать в сумке сухой корм для дворовых котят 
или поможете убрать на Мухавце мусор.

• Донорство времени
Ваше время нужнее людям, чем котикам в интернете.

Я волонтёр. 
Я решаю 
проблемы.

БУДзЬ АКТыўныМ!
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• Что такое ЕВС?
«Европейская волонтерская служба», или ЕВС – одно из 

направлений программы Европейского союза «Эразмус+» 
(до 2014 г. «Молодежь в действии»), открытой для участия 
организаций и молодежи из Беларуси.

ЕВС – это проявление солидарности и взаимопонимания 
между молодыми людьми разных стран, которые, работая 
на добровольных началах, вносят свой вклад в решение 
значимых социальных, культурных, экологических проблем 
местных сообществ.

Волонтеры не только активно участвуют в жизни другой 
страны, принося большую пользу, но и знакомятся с другой 
культурой, общаются с людьми различных национальнос-
тей и возрастов, становятся более открытыми для межкуль-
турного диалога.

Что такое “Европейская Волонтерская 
Служба”

В последние годы волонтёрство за рубежом становится все более популярным. На слуху множество 
международных волонтерских программ и проектов, и одна из них – Европейская волонтерская служба.

Волонтеры работают в различных сферах: культура, 
массовые коммуникации и информация, спорт, социальная 
помощь, историческое наследие, искусство, экология, раз-
витие молодежного сотрудничества и другие.

Чтобы стать волонтером ЕВС, необходимо быть в воз-
расте от 18 до 30 лет (в особых случаях, c 17 лет), а также 
иметь желание и возможность поехать в другую страну для 
добровольческой работы на срок от 2 недель до 12 месяцев.

• Какие возможности предоставляет вам ЕВС?
Участвуя в проекте ЕВС, вы сможете развить новые 

умения и навыки, которые будут способствовать вашему 
персональному и профессиональному росту, а также меж-
культурному обучению.

Еще один существенный плюс программы Европейская 
волонтерская служба заключается в ее долгосрочности. Это 
уникальная программа, которая предоставляет возможнос-
ти для волонтёрства в другой стране вплоть до 12 месяцев. 
Очень часто для больших личностных изменений нужен 
продолжительный период времени и возможность выйти 
за рамки сложившегося поведения и привычного уклада 
жизни. ЕВС предоставляет вам уникальный шанс создать 
новую идентичность: приехав в страну, где никто вас не 
знает и отсутствуют устоявшиеся роли и ярлыки, вы можете 
попробовать себя в новом качестве и выстроить отношения 
в новом ключе.

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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• Чем ЕВС не является?
Европейская волонтерская служба – это:

НЕ случайная, неструктурированная волонтерская служба с 
частичной занятостью;
НЕ стажировка в коммерческой фирме;
НЕ оплачиваемая работа – ЕВС волонтер не должен заме-
нять оплачиваемого сотрудника организации;
НЕ отдых или туристическая поездка;
НЕ курс изучения иностранного языка;
НЕ эксплуатация дешевой рабочей силы;
НЕ учеба или профессиональная подготовка за границей.

• Как попасть на ЕВС?
Европейская волонтерская служба – это программа для 

широкого круга молодых людей, поэтому для участия в ней 
не требуется специальных знаний и навыков. Самое главное 
– мотивация и желание участвовать!

Универсальная схема, с которой начинается поиск подхо-
дящего проекта, это изучение базы данных ЕВС проектов на 
сайте europa.eu.

В поисковой системе можно задавать различные крите-
рии для поиска, начиная от страны, города и интересующей 
сферы деятельности, заканчивая названием принимающей 
организации и номером аккредитации конкретной органи-
зации. В описании проекта можно в подробностях узнать о 
месте его проведения, роли и обязанностях волонтерки/ра, 
а также найти контактные данные для ведения последую-
щей коммуникации с принимающей организацией.

Параллельно с поиском проекта необходимо подготовить CV 
(Curriculumvitae, для его создания удобно использовать ресурс) 
и мотивационное письмо (ML). CVможет быть одинаковым для 
всех проектов, а вот мотивационное письмо лучше адаптиро-
вать в зависимости от конкретного случая, чтобы при отборе 
кандидатов у координатора принимающей стороны при про-
чтении письма не было ощущения, что вы сделали copy-paste и 
отправили его еще нескольким десяткам организаций. Подроб-
нее о том, как подготовить удачные резюме и мотивационное 
письмо, можно узнать здесь edu.adukatar.net.

При выборе волонтерского проекта рекомендует-
ся учитывать следующие моменты:

-во-первых, сфера волонтерской деятельности долж-
на быть вам близка и интересна (не страна и не город, в 
котором проходит проект, а именно сфера деятельности!). 
Например, если работа предполагает активное общение с 
детьми или пожилыми людьми, не обязательно иметь опыт 
работы с ними, но дети или пожилые люди должны быть как 
минимум вам симпатичны;

-во-вторых, принимающие организации часто рас-
положены в маленьких городах или сельской местности, 

поэтому, если вы житель большого города, будьте готовы к 
смене ритма жизни. То же самое касается и противополож-
ной ситуации;

-в-третьих, не забывайте учитывать культурные осо-
бенности страны «назначения», а также будьте готовы к 
изучению языка страны, в которой проходит проект, и при-
общению к местной культуре.

-в-четвертых, учитывайте, что от момента начала 
поиска проекта и начала самого проекта может пройти от 
нескольких недель до полугода (иногда даже больше). По-
этому соответствующим образом выстраивайте свои планы.

Итак, вы подготовили CV и мотивационное письмо, подобра-
ли интересующие вас проекты, теперь дело осталось за малым- 
начинайте рассылать CVи ML в принимающие организации, 
используя контакты, которые приведены в описании проектов, 
а также на сайтах принимающих организаций. В письме лучше 
задать уточняющие вопросы по поводу сроков начала и окон-
чания проекта, так как иногда они могут отличаться от приве-
денных на сайте. Стоит также обратить внимание координатора 
принимающей организации на то, что вы из Беларуси (так как 
это страна Восточного партнерства, которые участвуют в ЕВС на 
условиях, немного отличающихся от стран Евросоюза), а также 
отметить, что в Беларуси у вас есть отправляющая организа-
ция. Напоминаем, что ЕВС- это трехстороннее сотрудничество 
между волонтеркой/ом, принимающей организацией в ЕС и 
отправляющей организацией в Беларуси. Такую организацию 
найти не сложно: можно воспользоваться базой данных ЕВС, 
которую вы использовали для поиска проекта, и обратиться в 
одну из аккредитованных в Беларуси организаций (выбрав в 
поиске Belarus, sending)для оказания вам помощи.

После отправки писем, ждите ответа. Лучше отправлять 
письма в несколько организаций, а именно 10-20 и больше. 
Проекты ЕВС пользуются большим спросом и, отправив 
письма в 2-3 понравившиеся организации, положительного 
ответа можно так и не дождаться, а сроки подачи заявок на 
другие проекты истекут.

ОКОНЧАНИЕ на странице 18 }
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Что такое “Европейская Волонтерская Служба”

Чаще всего организации связываются с заинтересовав-
шими их кандидатами в течение двух-трех недель (иногда 
на сайте организации или в описании проекта указана дата, 
после которой известны результаты отбора). Как правило, 
второй этап отбора – это Skype или телефонное интервью 
с представителями принимающей организации. Альтерна-
тивой или дополнением к «живому» общению может быть 
заполнение специальных форм, где волонтерке/ру предла-
гают развернуто ответить на интересующие организацию 
вопросы. После всего этого вам сообщат, готовы ли принять 
вас в качестве волонтерки/ра. Если ответ положительный, 
как можно скорее связывайтесь с отправляющей органи-
зацией в Беларуси для начала подготовки необходимых 
документов. Если ответ отрицательный - не отчаивайтесь и 
продолжайте поиск.

Еще одна возможность узнать про действующие предло-
жения об участии в проектах - посетить сайты и страницы в 
социальных сетях белорусских организаций, занимающихся 
отправкой ЕВС-волонтеров. В этом случае за помощью и 
дополнительной информацией вы можете обращаться по 
указанным в открытых объявлениях контактным данным.

• FAQ, или часто задаваемые вопросы:
[?] Сколько часов в день и дней в неделю работает 

волонтерка/р во время проекта?
[О] Как правило, это 5-6 часов в день 5 дней в неделю. Два 

дня в месяц, не учитывая выходные, выделяются в качестве 
отпуска. График работы и дни отпуска довольно гибкие и могут 
обсуждаться с представителями принимающей организации.

[?] Кто покрывает расходы на проживание, питание, визу, 
перемещение и лечение ЕВС-волонтерки/ра в случае забо-
левания?

[О] Все расходы, связанные с волонтерским проектом и 
входящие в лимит (сумма которого зависит от страны пре-
бывания), оплачиваются в рамках программы «Эразмус+» 
через принимающую организацию. Волонтерке/ру необхо-
димо оплатить только 10% транспортных расходов, связан-
ных с ее/его отбытием и прибытием назад в родную страну.

[?] Можно ли во время проекта зарабатывать деньги, 
например, подрабатывать в свободное время?

[О] Нет, во время ЕВС проекта волонтерка/р не может 
зарабатывать деньги. Это грубое нарушение правил волон-
терской программы.

[?] В каких условиях должна/н жить волонтерка/р?
[О] Зависит от принимающей организации. Это может 

быть спальное место в комнате, комната в квартире или 
доме, где проживают другие волонтеры, студенческом об-
щежитии, гостевой семье. Как правило, эти моменты огова-
риваются с волонтеркой/ом до начала проекта.

[?] В каком случае может быть прерван ЕВС проект?
[О] Перед началом проекта волонтерка/р подписывает 

соглашение о готовности принимать участие в проекте на 
всем его протяжении, которое имеет юридическую силу, 
поэтому проект может быть прерван только в случае форс-
мажорных обстоятельств по соглашению сторон.

В довершение хотелось бы отметить, что волонтёрство 
развивает у молодых людей важные социальные навыки: эф-
фективной коммуникации, умение договариваться и искать 
пути решения в проблемных ситуациях, планировать свою де-
ятельность и расставлять приоритеты, умение учиться чему-то 
новому и адаптироваться к новым ситуациям.

Поэтому не сидите сложа руки – действуйте!
edu.adukatar.net

 } ОКОНЧАНИЕ.  Начало на странице 16

ГРАМАДСТВАНарод, Беларускі народ! (М.Багдановіч)
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• Інстытут папулярнай музыкі
www.rochester.edu/college
Нягледзячы на тое, што Інстытут папулярнай музыкі не 

дае дыплома, праграма навучання ўразіць любога мелама-
на: курсы пачынаюцца ад пачатку джаза да прагрэсіўнага 
року 70х гадоў. Акрамя асноўнай праграмы, ладзяцца вы-
ступы на такія тэмы, як “Класічная музыка для людзей, якія 
ненавідзяць класічную музыку: Артур Фідлер і Boston Pops”, 
“Хіп-Хоп дыпламатыя: магчымасці і выклікі”, “Дамы любяць 
кантры-хлопцаў: гендэрныя наратывы і значэнне музыкі 
кантры”. На сайце Інстытута прадстаўлены відэа-матэрыалы 
лекцый, некаторыя курсы можна прайсці анлайн.

• Эльфійская школа ALFASKOLINN ў Рейк’явіку
www.theelfschool.com/home
Насельніцтва Ісландыі ставіцца да эльфаў сур’езна. Таму 

ў Рэйк’явіку ўжо 26 год працуе школа, дзе можна атрымаць 
усебаковыя веды па гэтым таямнічым прадмеце. Напрыканцы 
навучання наведвальнікі атрымліваюць сертыфікат спецыяліс-
та па эльфах, які дзейнічае прынамсі ў Ісландыі. Зрэшты, няма 
сумневаў, што такі сертыфікат дадасць вагі вашаму жыццярысу 
для ўладкавання ў любую буйную кампанію свету :)

• Інстытут Роберта Манро
www.monroeinstitute.org
Калі вы добра арыентуецеся ў нашай фізічнай прасторы 

і жадаеце атрымаць вопыт вандравання у іншых сусветах, 
вас сардэчна вітае інстытут Роберта Манро. Інстытут прапа-
нуе шмат класаў, сярод якіх “Брама Падарожжа”, для тых, 
хто хоча падарожнічаць па-за межамі цела і “Выкарыстанне 
гіпнозу, каб перажыць мінулыя жыцці”, для тых, хто цікавіц-
ца мінулым. У добры шлях!

• Акадэмія вольнага бегу і паркура
tempestacademy.com
У сонечнай Каліфорніі існуе месца мары для сапраўднага 

трэйсера. Акадэмія знаходзіцца пад кіраўніцтвам каман-
ды “Бура” з Лос-Анджелесу – гэта група прафесійных free 
runners, якія працуюць у кіно і здымаюцца ў тэлевізійнай 
рэкламе. Навуковае асяроддзе – гэта прастора, поўная 
сцен і пандусаў, дзе можна даведацца пра ўсё, пачынаючы 
ад асноў паркура да самых смелых выкрутаў фрырана. Да-
лучайся да сваёй банды, Hardcore Parkour і Goldfish Gangsta 
адчынены для цябе! TRU FREEDOM THRU MOVEMENT!

• Школа Санта-Клауса  www.santaclausschool.com
У 1934 Чарльз Ховард, абразіўшыся іншымі Сантамі ў 

пацёртых касцюмах і танных бародах, якія да таго нe ведалі 

як абыходзіцца з аленямі, заснаваў школу Сантаў. З тых 
часоў у школе мала што змянілася. Заняткі ўключаюць вы-
вучэнне гісторыі Санкт-Ніка і Санта-Клаўса, правільнае ад-
зенне і макіяж, мову Санта-жэстаў, аленевыя звычкі і ўрокі 
Санта-рэйсаў. Нягледзячы на тое, што школа знаходзіцца ў 
Мідландзе, штат Мічыган, паводле амерыканскай сеткі CBS, 
гэта «Гарвард Санта-школ». Таму калі вы прагнеце найлеп-
шай адукацыі ў Санта-працы, вам сюды.

• Якуцкі Інстытут Мерзлатаведання
mpi.ysn.ru/index.php/ru
У горадзе Якуцк ужо 50 гадоў дзейнічае адзіны ў свеце 

Інстытут Мерзлатаведання. ВНУ рыхтуе спецыялістаў па 
ахове і рацыянальнаму прыродакарыстанню раёнаў вечнай 
мерзлаты. Дыплом мерзлатаведа, безумоўна, дапаможа 
растапіць сэрца любой Снежнай каралевы.

• Carpigiani Gelato University – yніверсітэт ма-
розіва ў Балоньі  www.gelatouniversity.com

Універсітэт таксама звязаны з холадам, але на гэты раз 
холад салодкі і смачны. Студэнты вучацца рабіць марозіва 
як са звыклымі смакамі шакалада, карамелі, ванілі, так і 
з незвычайнымі смакамі сыру, рыбы, базіліка, чырвонага 
віна. Курсы па вырабу тортаў-марозіва, сарбетаў і садавіна-
араматызаванага марозіва можна таксама прайсці анлайн. 
Салодкі дыплом універсітэта Карпіджані – добрая падстава 
для адкрыцця ўласнага кафэ-марозіва.

• Японскі кібер-універсітэт  www.cyber-u.ac.jp
Паступіць і навучацца ў гэтай ВНУ магчыма толькі праз ін-

тэрнэт (і толькі калі вы ведаеце японскую мову – прым.аўт.). Ва 
ўніверсітэце дзейнічаюць два факультэты: факультэт «Інфарма-
цыйных тэхналогій» і факультэт «Сусветнай спадчыны» – апош-
ні вывучае захаванне сусветных каштоўнасцяў. Праз чатыры 
гады навучання студэнты атрымліваюць сапраўдны дыплом, 
які дзейнічае не толькі ў кібер-прасторы.

adukacyja.info

Незвычайныя ўніверсітэты свету
Падборка незвычайных універсітэтаў свету. Абірайце ўнівер для душы!
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Цэлую электронную бібліятэку агучаных ды праілюст-
раваных дзіцячых кніг для мабільных прыладаў прапануе 
ініцыятыва “Кнігі дзеткам” (vk.com/knihidzietkam). Прагра-
ма даступная карыстальнікам планшэтаў на базе iOS. Цягам 
некалькіх месяцаў творчая група плануе выпусціць Android-
версію.

За год працы творчая група праекта напісала, агучыла, 
праілюстравала і выдала 16 кніг на беларускай мове і пра-
цягвае працу, кіруючыся верай у тое, што робіць патрэбную 
беларусам справу. “Мы марым аб тым, каб у Беларусі буду-
чага беларускім дзеткам было з кім размаўляць на роднай 
мове. Сёння ўсё больш і больш бацькоў хоча, каб іх дзеці ра-

Беларуская мова для дзетак 
на мабільных прыладах: 
электронная бібліятэка і каляндар

Дзеткі цяпер не тыя, што раней – ніхто не паспрачаецца. Каб іх зацікавіць, пясочніцы ў двары 
ўжо мала. Відавочна, тэхналогіі не абыходзяць іх бокам, і дзеці без пытанняў з імі спраўляюцца. 
Часам нават больш паспяхова, чым дарослыя.

зумелі і размаўлялі па-беларуску. З чаго пачаць? З чытання 
беларускіх дзіцячых кніг!”. 

У бібліятэцы як беларускія народныя, так і аўтарскія каз-
кі – добрыя, цікавыя, забаўляльныя, якасна агучаныя ды 
праілюстраваныя.

Большасць кніг можна пачытаць і паслухаць на дзвюх 
мовах: беларускай і англійскай. На беларускай мове казкі 
агучылі Андрусь Такінданг, Руся Шукюрава, Юры Жыгамонт 
і прафесійныя дыктары. Функцыю агучкі можна і выключы-
ць, каб бацькі маглі пачытаць дзецям казку самі.

Яшчэ адна ініцыятыва – кампанія “Будзьма беларусамі!” 
– да Тыдня роднай мовы робіць падарунак дзеткам – бяс-
платную праграму “Не маўчы па-беларуску!” для iOS і абноў-
леную праграму для Android.

Мабільны каляндар для дзетак “Не маўчы па-беларуску!” 
– гэта 365 беларускіх словазлучэнняў у вясёлых малюнках 
мастачкі Дар’і Мандзік, якія будуць заўжды з вамі на вашых 
любімых прыладах. Каляндар універсальны, а падрабязней 
пачытаць пра яго можна тут: budzma.by!

42.tut.by

КУЛЬТУРАНе пакідайце ж мовы нашай беларускай, 
каб не ўмёрлі! (Ф.Багушэвіч)
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Уникальная возможность прокатиться по «горам» Волко-
высской возвышенности!

Краткая справка -  организатор, Кисляков Андрей в 2006 
году закончил географический факультет БрГУ по специаль-
ности «География и Туризм», защитил диплом по теме «Пер-
спективы развития экскурсионного туризма в Брестской и 
Гродненской областях».  На данный момент является уч-
редителем и директором туристического агентства «Сезон 
отдыха». Велотуризмом занимается с детства.

Программа тура:
07.00  Сбор в Бресте около Cвято-Симеоновского ка-

федрального собора (100 метров от нашего офиса «Сезон 
Отдыха-Брест» Брест, Машерова, 11).  Переезд на автобусе 
в Гнезно.

09.30 Приезд в Гнезно. Обзорная экскурсия:  осмотр кос-
тела Михаила Архангела, был построен еще в 20-х годах ХVI 
века. Храм был возведен в 1524, а в 2014 году ему испол-
нилось 490 лет.

10.15-11.15 Велопереезд. Осмотр костела Святой Трои-
цы в Шиловичах Гродненской области — храм, построен-
ный в период с 1907 по 1914 год. В XVI на его месте стоял 
деревянный костел. С тем временем связывают появление 
в местечке писаной по дереву иконы Божьей Матери, кото-
рая обладала чудотворной силой.

12.10-13.00 Велопереезд в Верейки. Обзорная экскур-
сия: костел Пресвятой Девы Марии, парк рядом с костелом, 
где еще сохранились растения, внесенные в Красную книгу.

13.40-15.00 Велопереезд. Осмотр костела в Репле. Как и 
многие костелы Беларуси, эта святыня истоками создания 
уходит далеко в прошлое. Первые сведения о храме дати-
руется 1626 годом.

15.30-16.40 Велопереезд в Волпу. Осмотр костела Свя-
того Яна Крестителя — деревянная постройка 1773 года со-
хранилась практически нетронутой. Известно, что костелы 
Беларуси за свою историю претерпевают множество изме-
нений, как архитектурных, так и продиктованных истори-
ческими событиями. Но эту святыню не тронули ни воины, 
ни революции, ни восстания.

19 апреля! Велопоездка по «горам» 
Волковысской возвышенности!

Для самых больших любителей двухколёсных друзей человека – большие покатушки: Брест-
Гнезно-Шиловичи-Верейки (ч/з Жарно)-Репля-Волпа-Брест. Общая протяженность велосипедной 
части маршрута 55 км. Общая протяженность маршрута – 450 км. Стоимость: 250.000 рублей.

Переезд Волпа-Кавали, свободное время на берегу во-
дохранилища-в автобус любой желающий взять с собой 
мангал,дроваи приготовить шашлык.

19.35 Погрузка велосипедов в автобус 
(багажники+прицеп). Отправление домой.

21.00 прибытие в Брест.
Общая протяженность маршрута (велосипедной части)- 

50-55 км.
Общая протяженность маршрута – 450 км.
Стоимость тура: 250000 тысяч поездка с велосипедом.
200000 тысяч поездка только в автобусе.
Какие нюансы могут возникнуть во время велопробега  и 

как мы их решим?
Пример 1 – вы смогли доехать на велосипеде только 

до Вереек, а дальше сил ехать у вас нету, тогда вы садитесь 
в автобус, велосипед грузиться в багаж и вы приезжаете 
следующую точку маршрута к началу экскурсии вместе с ос-
тальной группой. Далее  вы можете уже ехать на велосипеде 
или на автобусе.

Пример 2 – вы едете с детьми, а они устали – смотрим 
пример 1.

Пример 3 – вы пробили колесо в велосипеде или пошёл 
дождь, значит, вам надо позвонить водителю автобуса и он 
вас подберёт.

sezonotdyha.by

Мой родны кут... (Я.Колас)ЭКАЛОГІЯ
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• • • 
У нас у горадзе няма Макдональдса. Пытанне, навошта на-
шаму ўніверсітэту філалагічны факультэт?
• • •
- Жонцы раніцай на тэлефон прыйшло паведамленне з не-
знаёмага нумару: «У Вашага мужа будзе дзіця».
- Ну і?
- Пабегла рабіць тэст на цяжарнасць!
• • •
Адзін дзень у тыдзень - проста будзь сабой!
У астатнія шэсць - аднаўляй рэпутацыю.
• • •
Больш за ўсё ў свеце жанчына баіцца растлусцець, а рас-
тлусцеўшая жанчына ўжо наогул нічога і нікога не баіцца.
• • •
Адзін 80-гадовы стары прыйшоў да лекара на медагляд.
- Ну, як вы сябе адчуваеце? - пытае яго лекар.
- Лепш, чым калі-небудзь, - жвава адказвае дзядок, - у 
мяне 18-гадовая сяброўка, яна цяжарная і хутка народзіцца 
наша дзіця. Ну, што скажаце, доктар?
Лекар падумаў хвілінку і кажа:
- Я распавяду вам адну гісторыю. Знаў я аднаго чалавека, заўзя-
тага паляўнічага. Пайшоў ён аднойчы на паляванне і па памыл-
цы замест вінтоўкі ўзяў з сабой парасон. І вось ідзе ён па лесе, як 
раптам вылазіць велізарны мядзведзь, і бяжыць проста да яго! 
Мужык гэты не разгубіўся, ускінуў парасон, націснуў на ручку і... 
мядзведзь як нежывы зваліўся ў яго ног!
- Нуууу, гэта ж немагчыма, - запярэчыў дзядок. - Напэўна, 
хтосьці іншы ў гэты час выстрэліў.
- Уласна, - сказаў доктар, - да гэтага я і спрабую падвесці 
нашу гутарку.
• • •
Хлеб падаражэў на 30%, газ, жыллё і бензін на 40%, лекі на 
100%, садавіна і гародніна - на 20%, малочныя прадукты на 
60 %, малако на 70%.
Але рост інфляцыі ў краіне па дадзеных урада склаў усяго 
8 адсоткаў. Атрымліваецца, у спажывецкі кошык беларусаў 
уваходзіць нейкая цёмная танная матэрыя, якая і цягне за 
сабой такую малую інфляцыю. Проста як у Сусвеце!
• • •
- Што табе сказалі наконт падвышэння зарплаты?
- Адгадай з трох літар.
• • •
- Як прыгатаваць барбекю па-ўкраінску?
- Бяром двухгаловую птушачку і насаджваем яе на трызуб...

«Калі кахаеш, адпусці» - ад стваральнікаў «Калі стаміўся, ідзі 
пабегай» і «калі ў Вас гарыць кватэра, ідзіце спаць».
• • •
З’яжджаючы ў камандзіроўку, муж сур’ёзна памыліўся, ска-
заўшы жонцы на развітанне не «Да сустрэчы», а «Давай!».
• • •
Праходзіў неяк Будда са сваімі фанатамі адной вёскай. 
Сабраліся некалькі чалавек - яго праціўнікаў - і прыняліся 
яны горача і злосна абражаць Будду. Ён вельмі спакойна 
моўчкі слухаў. І з-за гэтага спакою ім стала неяк не па сабе. 
З’явілася нялоўкае адчуванне: яны абражаюць чалавека, а 
ён слухае іх лаянку, як музыку. Тут штосьці не так.
Адзін з іх звярнуўся да Будды:
- Што такое? Ты што, не разумееш, што мы пра цябе гаво-
рым?
- Менавіта пры маім разуменні магчыма такое глыбокае 
маўчанне, - адказаў ім Будда. - Прыйдзі вы да мяне дзесяць 
гадоў назад, і я б кінуўся на вас. Тады ў мяне не было разу-
мення, зараз жа я разумею. І з-за вашай дурасці не наказ-
ваю сябе. Ваша справа - вырашыць, абражаць мяне ці не, 
але прымаць вашы абразы ці не - вось у гэтым і ёсць мая 
свабода. Вы не можаце сілком навязаць мне абразы. Я ад іх 
проста адмаўляюся: яны таго не вартыя. А зараз мае вучні 
вас адмяцеляць!
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• • •
Сын прывёз бацьку ў лякарню. У прыёмным пакоі ў яго пы-
таюць: 
- У вас тапкі ёсць? 
- Ёсць!
- Халат ёсць? 
- Ёсць! 
- Пасцельная бялізна ёсць? 
- Ёсць! 
- Матрац, коўдра, падушка ёсць? 
- Ёсць, вунь, у скрыні ляжыць! 
- Добра! А хто гэта побач з вамі ў белым халаце стаіць? 
- Гэта я на ўсялякі выпадак лекара прывёз, раптам у вас 
няма! 
• • •
Тата: Малады чалавек, а вы хоць піва вокам адкрываць 
умееце?
Дачка: Ну тата!
Тата: Што адразу «тата»? Павінен жа я зразумець, што ты ў 
ім знайшла.
• • •
Размаўляюць сяброўкі:
- Як ты думаеш, якая лепшая адмазка ад сэксу?
- «Дарагі, выбач, але ў мяне сёння ўжо быў сэкс».
• • •
- У мяне арыгамі не выходзіць ніяк.
- А даўно з’еў?

• • •
Цікаўлюся раніцай у сына:
- Сынок, а ў Вас у садку ўжо топяць?
- Не, тата, пакуль толькі ў кут ставяць!
• • •
Выпадкова паглядзеў навіны па тэлевізары. Са здзіўленнем 
выявіў, што ўсе, каму не падабаецца Пуцін, аказваецца, фа-
шысты!
• • •
Настаўнікі літаратуры ў школе прымушаюць дзяцей разу-
мець і аналізаваць вершы алкашоў, якія скончылі жыццё 
самагубствам.
• • •
Выкладчыца філасофіі павялічыла сабе грудзі. Ну і на-
ведвальнасць сваіх семінараў істотна падцягнула.
• • •
Да дзіўнай высновы прыйшоў доктар фізіка-матэматычных 
навук Сідараў, вывучаючы кватэрныя квітанцыі за люты: 
калі б камунальнікі насамрэч падалі ў дом столькі цяпла, за 
колькі яны жадаюць грошай, выбух быў бы бачны з Марса 
няўзброеным вокам. 
• • •
- Ты неяк няправільна робіш масаж.
- Ну добра, я заканчваю.
- Толькі не ў мяне!
• • •
Вось і надышоў час, калі ногія ўжо не ведаюць, чаму дыскі 
пачынаюць звацца з «С» і дзе «А» і тым больш «В».
• • •
- Міша, ты ж сёння хацеў на працу ісці ўладкоўвацца?!
- Ну так, дарагая, хацеў.
- І што?!
- Дык дождж жа!
• • •
Вельмі злы сабака на ўваходзе ў паліклініку дапамог хлоп-
чыку здаць усе аналізы на пяць хвілін раней.




